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О формированпш кадрового резерва

С целью формировtlния резерва упрчlвленческих кад)ов для зап{ещения должностей
административно - упрtlвленческого персонала

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Зачислить канд{датов в резерв управленческих кадров дJIя замещения должностей
адд,rинистративно - управленческого персонала:

- на должность руководитеJIя общеобразовательной организации Ахматову Х. Д., yIитеJIя
английского языка.

- на должность зЕII\{еститеJIя директора УВР Сайтхаrrовой Л. М., rIителя биологии.
Ахматовой Х. Д., Сайтхаrrовой Л. М. подготовить JIичные годовые планы резервиста, по

исполнению которьD( по окончаЕии уrебного года предоставJIяется отчет.

2. ,Щаrr,rаевой М. С., заI\,IеститеJIю директора по УВР организовать работу с Ахматовой Х.
.Щ., Сайтхановой Л. М., которая предусматривает:

- прохождение курсов повышения кваlпrфикации по линии управления в образовании и

уIIравления персоналом; 
_

- rпстие в работе совещаний, семинЕ)ов и конференций; .

- вьшолнение поруrений, связанIIьD( с улуtIшением+ работы общеобразовательной
организации;

- участие в оформлении необходимой документации и отчетЕости;
- из)чение и tшализ передового опыта по управлению и работе других школ и регионов.

З. Руководителю общеобразовательной оргшrизации:
- проан€rлизировать выполненЕую работу кацрового резерва, результаты за9,лушать на

ЗасодаIIии педilгогического совета дJIя угверждёния кадрового резерва на очередной уrебный
год;

- ОЗнtlкомить сотрудников с приказом и должностными иIIструкциями по замещаемой
должности.

4. KoHTpoJb за испоJIIIением приказа остаётся за директором общеобразовательной
организации.



3. СаrlтlсшlоваЛ. М.

А. С. Шоипов


