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IIрикАз

16 феврапя 202З года
с. Бетти-Мохк

Об утверждении плана работы вIrутришкольных
методических объединений с ориентацией на рассмотрение
и методиЕIескуIо помощь педаюгиIIеским работникаlrл в
вопрос€lх работы реапизации ФООП

В целях обеспечения эффективного введения обновленного федерапьнОГО
государственного образовательного стандарта среднего общего образОваНИЯ В

соответствии с ФООП, а также в приведении в соответствии с ФООП ООП НОО
и ООП ООО, ООП СОО, федеральной образовательной программы среднего
общего, нач€uIьного общего, основного общего образования (дшее - ФОП СОО,
ноо, ооо, соо)

IIРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить план работы вЕутришкольньtх методических объеДиненИЙ С

ориентацией на рассмотрение и методиtIескую помощь педагогиЧеСКИМ

работникап{ в вопросa>( работы реапизации ФООП на 202З-2024 уrебный ГОД

(приложение 1).
ý

оставJIяю за собой.

А. С. Шоипов

_пJ\b

2.



ГIлан обеспечеппя методПческой поддерil(ки педагогов при переходе па 
'DооП 

Ha2022l23

учебшый гол

ль С одерлс аппе деятельпостп Срокш Планпруемый результат огветственный

lЧетодпческое сощlОво)Iцеппе професспОнальпоЙ подготовКп педдгогов к реаJrизацип ООП в

соответетвип с ФооП

l

,I[иагн остика образов атеJIъных
потребностей и
профессионllльных
затрудн еЕий п едагогических

работников образователъной
оргfirизшIии в условиях
внедрения ФООП и
фелеральных базовых
рабочих программ

Февра.ть-
март i

нашачие объективной
информаuии о готовности
педагогов к tIереходу на
Фооп

Замдиректора
увр.

Руководители
шмо

2

Разработка плана
методического
сопровождения повышения
профессионалъной
компетентности педагогов в

условия( перехода на ФООП

Февратть

наггrsие плана
методического
сопровождеЕия повышенItя
профессиональной
компетентности педагогов в

условЕях перехода на
Фооп

Зам директора по
увр

3

Изуrение нормативных
докуil(ентов п0 внедреЕию
ФООП педагогическим
коллективом

Январь-май
2023 года в
соответgгвии
с плfiI:лми
шмо

Принятие педагогами
пIкопы необходимости
перехода на ФООП

Руководитсли
шмо

4

Разрабожа и реапизация
плана-графика курсовой
по,цготов ки п едагогических
рабсlтников, реапизуюшрrх
федеральные базовые рабочис
ilРОГРа}чrМЫ

Январь

План rryрсовой подготовки с

охватом в 100 процентов
педатогических работников,
реаIп4зуIощ{х федератьн ы е

базовые рабочие программы

Зам директора по
увр

5

Корректировка IuIirEa
методических семинаров
внутришкольного повышения
ква;tификации
педагогических работников
образов ательн ой организrlции
с ориентацией на проблемы
внедрения ФООП

Январь-
фврапъ

План методических
семиЕаров
внlприппtольного
повышения квdлифкации
педагогичсских работников
образоватсльной
организации

Зам директOра ITo

увр

6

Организаuия участия
педагогов IIIколы'в
проблемных семинарilх,
конференция( по вопросам
реапизации ФООП
и федеральных рабочих
ПРогрtt},rм 1"lебных пред}{етов

В течение

уrебного
года

повышение
профессионагlъной
компетентности
педагогических работrтиков
по вопросап{ реаJIизiщии
ФООП и фелершlьных
рабочих программ 1пrебных
предметов

'*o""io-*Ur"шмо

7
Провёлеlлие инструктивtIо-
метолических совещшrий и
обуlаюшцrх семиЕаров по

В течение
учебного
года

Ликвидация
профессионtulьных
затрудrеЕий, п овышение

Зам директора по



вопросам реаJIизации ФООП
и федеральных рабочих
прогр€tмм учебных предметов

профессиона-гtьной
компетентности педагогов

увр.

Руководители
шмо

8

Консультиров ани е п едагогов
шкоJIы гIо вопросам введения
ФООП, особенностей

реализации федерагьных
рабочих прогрtлмм учебных
предметов

В течение
учебного
года

9

Создание творческих групп
учлrтелей по методическим
проблемам, связанным с
реализаци ей федераrrьных
рабочих программ по
учебным предметам

В течепие
уrебноiо
года .._

Методrrческое еопровох(денпе педаrогов в разрвботке рабочж программ в соотвеТсТВИИ С

Фооп

I0

Изуrение особенностей
обязательных федеральных
рабочих программ по
учебным прелметам
<Русский язык)),
<Литераryрное чтение)),
кОкружающий мир> на
уровне НОО

Февраль

ПредставлеIrие педагогов
о требованttл( к
содержfiIию и планируемых

результатах освоения
федераrrьных рабочих
программ по 1пrебным
предметам <Русский язык),
<Литературное чтениеD,
<Окружаlоuшй мир>> на
уровне НОО

Замдиректора по
увр.

Руководитель ШМО
нач€шьных классов

ll

Изучение особенностей
обязательных федеральных
рабочих программ по
учебным предметам <Русский
языкD, <<Литературо>,
<<Историг>,
кОбществознаниеD,
<Географил>, <<ОБЖ>> на
уровнл( ООО и СОО

Январь-
фсвраrrь

Представление педагогов о
требованиs( к содерх(анию
и планируемых резуJIътатах
освоения фелерапьных
рабочих программ по

уrебным
предмsтам <<Руоский язык>,
<<Литераryро>, <<История)),

<обществознаниеD,
<География>>, <<ОБЖ>> на
уровн.D( ООО и CQO

Замдиректора по
увр.

Руководители
шмо

|2

Изучени е федсратlьн opi

рабочей программы
воспитания. Учет
федерап"оой рабочей
программы воспитаЕия при
разрабоже рабочих программ
по учебным предметам

Март-апрель

Разработка рабочих
программ по улебным
прсдметам с учетом
фелералькой рабочей
программы воспитания

Зал,tдиректора по
увр.

Руководатели
шмо л*

13

Ашаrrиз перечЕя уrебников на
предмет соответствия новому
ФПУ, выявлоние учебников,
которые исключены из
пере{ня и нуждЕlются в
3al\deнe .

ФевратrЁ
март

Перечень учебников для
реализации ООП в
с(ютветствии с ФооП и
новым ФПУ.

Перечень 5rчебников,
искJIюченных из ФПУ и
подtехапшх замене с

Руководители
шIмо,

Заведуюrчий
библиотекой



сентября 2023 года

Перечень учебников, дlя
использования в

образовательнOм процессе
при рсаJIизации ООП
уровней образованлrя в

соответствии с ФооП на
Z023lZ4 учебный год

Заrчrдиректора по
увр,

Руководители
ШМО;

Заведующий
блtблиотекоli

l4

Выбор и обоснование
педагогаil{и учебников из
нового ФпУ для обеспечения

ре:ллизации ООП в
соответствии с ФооП

Февршrь-
март

Руководители
шмо15

Изучение федера-пьных
учсбных планов, федерапьных
планов внеурочной
деятельности в ФООП

Феврdslь-
март _

Материатlы дlя разработки
рабочих програп{м по

1''rебным п ре.ц}tетам,
учебным Kypctllt{ (в том
числе и внqryочной
деятельности), 5вебным
модулям в соответствии с

Фооп

lб

Разработка рабочих программ

учебных шредмстов, учебных
курсов (в том числе и
внеурочн ой деrгельности),
учебных модупей в
СООТВОТСТВИИ С ФООП

Дя НОО:
февршr-
март.

Щля ООО и
Соо:
апретrьмай

Налпачие рабочих программ

учебных преJlмстов,

уrебных курсов (в тоМ числе
и внеурочной деягелыlости),
учебных модулей в

соответствии с ФооП

Зам директора по
увр.

Руководителлл
шмо

l7

Формирование пакета
методических материiLпов по
теме реапизации ООП НОО в
соответствии с Фооп ноо

В течение
всего
периода
реализациII
ооп ноо

Пакет метод,Iческих
материаJIов по теме

реализации ООП НОО в

соответствии с ФооП ноо

заместитель
директора по УВР.

Руководитель ШМО
утителей начаJIьных
кпассов

18

Формировilпие пiжета
м9тодичвскнх матеркiшов по
теме реализации ООП ООО в
СООТВSТСТВИИ С ФООП ООО

В течение
всего
периода
реапизации
ооп ооо

пакет методических
материilлов по теме

реализации ООП ООО в

соответстЬииlс ФооП ооо

заместитель
директора по УВР.

Руководители
предметЕых ШМО

19

Формирование пакета
методических материапов [to
теме рсiilмзации ООП СОО в
соответствии с ФооП Соо

В течение
всего
периода
реапизации
ооп соо

Пакет методических
материiллов по те\4е

решIизiщии ООП СОО в
соответствии с ФооП Соо

заместитегь
директора по УВР-

Рyководители
,р.дrеrr"rх ШМО


