
ИнфорМацпонная карта о результатах деятельности по сопровоiЛцению
профессионаJIьного развитпя педагогпчееких работпиков

в МБоУ (сош с. Бетти-Мохю>
м показатели Значение

1 Выявление поофессионаJIьньD( дефицитов педагогиtIеских работников
1. 1 Количество п9дагогов, црошедших дрlагностпку

профессиоЕtlJIьньD( дефицитов, от общего коJIиIIества педагогов
в школе:
- ЦНППМ "Учитель будущего";
- ИРО;
- иные оргtшизации;
-оо

0/1 8

l4l18
0/18
0/1 8

|.2. Коrпrчество индивидуапьЬьпr образоватеJьньD( маршругов
совершеIIствоваIIия профессиоIIаJIьного мастерства
педtгогических рабоппrков, разработанньD( на основе

диагностики профессионапьньD( дефицитов:
- ЦНПIIМ кУчитель будущего>;
-оо

0
0
0

1.3. Количество адресIIьD( рекомендilщй педагогалл по итогаI\d

лиагностики пообессиоIIЕIJьньD( дефицитов

12

2.1 Количество методических, творческих и проблемньD( црулп в

ОО (закреплеЕы приказом)

2

2.2 Количество педагогов: руководителей РМО, IuIeHoB

муIIиципаJьIIьD( советов. творческих групп
0

Z.э нали.пле управлонческж решений по результатаI\d tlнчlлиза

деятельности шкоJьIIьD( методrт.Iеских по объединений
(шриказы, распоряжения, рекомендЕlIдии, результатапd програп{мы

ПО РеЗУЛЬТаТаI\,l аЕаЛИЗа ДеЯтеЛЬнОСТИ шIКОJIьнЬD( аНаЛИЗа

методических объедrнений и др)

Програlrлма

деятельности
Школьного
методического
объединениJI на
2022-202з
учебный год.

2.4. Количество мероприятий по предстtlвлению результатов
реапизации инд,IвидуальньD( траекторий профессионального

р€ввития и формированию рекомендаций по дальпейшему
поофессионаJьному развитию

2

2.5. Кошrчество педагогов, сопровождаемъD( наставникап,lи l
2.5.1 - из них педагогов со стФкем до 3 лет l
2.6. Количество ЕаставническID( пар по проф. развитию педагогов 1

2.6.1 Количество насftвников (тьюторов) 1

2.6.2 Количество индивидуаJьньD( планов настазничества (педагог-

педагог)

1

2;l. Количество оргtlнизованньD( мероприятий с совместным

гIастием наставнических пар (бинарные л)оки, кJI. часы,
внечDоtIIlые занягия)

6

2.8. Участие педЕlгогиЕIеских работников в конч4)сном движении:
-муниципального уровня ;

- региоII€rльного tровня; *"

- Всероссийского уровня.

0
0
0



Из них (п.2.8):
- молодъD( педагогов;
- насftвников

-муЕиципЕtльном }|ровпе;
- регионаJIьном }aровIIе;

0
0
0

Ко.rп,лчество
Количество педагогов, вкJIюченньD( в региоIIаJБ"ые сете""rе

от общего числа педагогов

Натш.пrе педагогов, Iшqоцчrх методлчеiЙJрфаботки,
тирa)кируемые на уровне:
- муЕицип€шитета,

- региоЕа
-рФ

0
0
0

количествопедtгогов,систематическп-rrуооикующиx

Напи.пае мероприятий методической ЕаIц)авленности,

Ко.rплчестВо педагогическшr раОотников, JдIаствующ"* "проведеЕии стФкировок и мастер-кJIассов дIя педЕгогиtrеских

решизации осIIовIIых образовательньп< програN{м

коrптчество
3. Повыrпение

Количество педагогов, обу,пrвшихся по проIрап,rмаIчt
профессиона.тrьной переrrодготовки педагогической

Количество педагогов, прошедшюrЪбучениББ


